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Symposium der EBCA vom 19. — 21. September 2024 in Miinchen

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit — zwischen hoher Zustimmung und mangelhafter
Umsetzung

Wir als Verantwortliche der Bewegungen der christlichen Arbeitnehmer:innen aus Portugal,
Spanien, Frankreich, der Schweiz, Tschechien,, Osterreich, Deutschland , Siidtirol und Litauen
sind zusammengekommen um Uber die Situation der Frauen in der Arbeitswelt und in
unseren Gesellschaften zu reflektieren und gemeinsame Schlisse fiir unser Engagement zu

ziehen.

Wir stellen fest:

Die Lohnliicke (Gender Pay Gap) ist mit bis zu 20% nach wie vor skandalés hoch und
schliel3t sich kaum merkbar. Im 6ffentlichen Dienst ist sie deutlich geringer.

Obwohl Frauen und Madchen in unseren Schul- und Ausbildungssystemen oft die
besseren Ergebnisse erzielen sind sie in allen Landern in Spitzenjobs und
Flihrungsaufgaben unterreprasentiert. In einigen Landern sind junge Frauen
Uberproportional stark von der grassierenden Jugendarbeitslosigkeit betroffen.

In allen Landern leisten Frauen mit bis zu 85% den Léwenanteil an der hauslichen
unbezahlten Carearbeit( Haushalt, Kinder- und Altenbetreuung). In Folge sind Frauen
sind sie weniger verfuigbar und daher stark in Teilzeitarbeit, prekdaren und/oder
befristeten Beschaftigungs-verhaltnissen und Minijobs beschaftigt.

Frauen sind in allen Landern im gesamten Spektrum der Care-Berufe und im
Erziehungsbereich mit einem Anteil von bis zu 80% absolut Uberreprasentiert.
Berufe in denen lUberwiegend Frauen arbeiten sind nach wie vor deutlich schlechter
bezahlt und weniger geachtet.

Durch die Gebundenheit der sozialen Absicherung an Erwerbsarbeit erleiden Frauen
einen Verlust an Einkommensmaglichkeiten. Frauenarmut im Alter ist fiir viele
bittere Realitat.

In allen Landern ist durch den Aufstieg rechter und rechtsextremer Parteien ein
neuer Antifeminismus merkbar, der sich militant gegen Frauenrechte richtet.

In Landern in Afrika sind Frauen als Hauptversorgerinnen ihrer Familien am meisten
von Klimakatastrophen betroffen und gefahrdet.



Als EBCA engagieren wir uns im Sinne der Katholischen Soziallehre fiir eine Gesellschaft, die
ein gutes Leben fir alle ermdglicht. Die Menschen missen im Mittelpunkt des Wirtschaftens
stehen und in Freiheit und sozialer Unabhangigkeit ihr Leben gestalten konnen.

Wir treten entschieden ein fiir die personale Wirde aller arbeitenden Menschen, weltweit,
unabhangig von deren Herkunft, Muttersprache oder Ethnie.

Wir sind solidarisch mit den arbeitenden Menschen —insbesondere auch mit denen, die
Care Arbeit verrichten oder im informellen Arbeitsbereich beschaftigt sind.

Wir setzen uns daher ein fiir MaBRnahmen zur umfassenden Gleichstellung von Frauen in
allen Landern und Gesellschaften. Das betrifft die staatliche und privatwirtschaftliche
Ebene, ebenso sowie die katholische Kirche.

In unseren personlichen Engagements in Gewerkschaften und Verbanden und in unseren
Bewegungen verpflichten wir uns, das Bewusstsein aller zu scharfen und die folgenden
Themen voranzutreiben:

- Die Verpflichtung von Unternehmen zu gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit.
Niemand, der eine Teilzeitbeschaftigung hat, darf aufgrund dieser Tatsache benachteiligt
werden.

- Wir fordern die Unternehmen auf, Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen so zu
gestalten, dass Familie und Beruf fiir Manner und Frauen vereinbart werden kénnen.

- Es braucht eine existenzsichernde Absicherung im Alter, unabhangig der
Arbeitseinkommen und Erwerbsbiografie

- Die Sorgearbeit zwischen Mdnnern und Frauen muss gerecht aufgeteilt werden

- Wir fordern eine generelle Arbeitszeitverkiirzung fiir alle bei entsprechendem
Lohnausgleich, um fiir alle Lebensbereiche —insbesondere den Bedlirfnissen von
Familien, Kulturarbeit, Gemeinwohltatigkeiten — die notige Zeit zu haben.

- Es braucht die Legalisierung des Aufenthaltsstatus von Beschiftigten in der
»Schattenwirtschaft”. Insbesondere Migranti:innen sollen durch
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse angemessene Lohne erhalten.

- Die Gewerkschaften miissen die Anliegen der Beschaftigten in Betreuungs- und
Pflegeberufen solidarisch und konsequent unterstiitzen.

- Wir fordern eine klare Positionierung aller politischen Akteur:innen gegen den neu
aufkommenden Antifeminismus

- Unterstltzung von Frauen insbesondere in Afrika, in Programmen zur Bildung als
Akteurinnen im Kampf gegen Klimaveranderung und Naturzerstérung, als Grundlage
der Existenzsicherung

Machen wir die Unsichtbaren sichtbar. Verlieren wir nicht unsere Fahigkeit, von einer Welt
zu trdumen, in der Frauen und Manner an erster Stelle stehen und anerkannt werden. Bauen
wir durch unser Engagement mit am Reich Gottes.



